lDEHOGA

OSTWESTFALEN

ARBEITSVERTRAG FUR GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE

zwischen

- im Folgenden ,Arbeitgeber* -

und

- im Folgenden ,Arbeitnehmer** -

Hinweis: Leerstellen bitte ausfillen und Zutreffendes ankreuzen. Nicht angekreuzte
Alternativen sind nicht vereinbart.

* Aus Grinden der Lesbarkeit wird auf das Nebeneinander von méannlicher und weiblicher Form
verzichtet. Eine diskriminierende Absicht ist damit selbstverstandlich nicht verbunden.
Anregung fur den Arbeitgeber: Passen Sie bei weiblichen Arbeitnehmern im verwendeten
Ausdruck die Form entsprechend an.

Praambel

Unser Unternehmen steht in einem globalen Umfeld. Wir haben eine gemeinsame Aufgabe und
verfolgen ein gemeinsames Ziel.

So verschieden wie unsere Kunden, Lieferanten und Partner sind auch wir.

Die in unserem Unternehmen Beschéftigten sind unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlicher
Nationalitat. Sie sind verschiedenen Geschlechts und haben eine unterschiedliche sexuelle Identitat.
Sie sind unterschiedlichen Glaubens und haben verschiedene Weltanschauungen. Sie sind alt oder
jung, behindert oder nicht behindert. Von dieser Vielfaltigkeit profitiert unsere tagliche Arbeit.

Ungeachtet aller individueller Verschiedenheit hat jeder einen Anspruch auf faire und gleichberechtigte
Behandlung, geschiitzt vor Benachteiligung und Belastigung. Eine von Fairness, gegenseitigem
Respekt und Vertrauen im Umgang miteinander gepragte Unternehmenskultur bildet die Basis fur die
heutige und kinftige erfolgreiche Zusammenarbeit.

Es ist Aufgabe jedes Beschéftigten, hierzu seinen Beitrag zu leisten und ein partnerschaftliches Klima
zu schaffen, in dem Diskriminierung keine Chance hat. Dies erfordert ein hohes Maf3 an Offenheit und
Toleranz im Umgang miteinander.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Beschatftigte vor Benachteiligung schitzen und
den Schutz vor Benachteiligungen speziell am Arbeitsplatz verbessern. Das Diskriminierungsverbot
gilt dabei nicht nur fir den Arbeitgeber, sondern gerade auch unter Arbeitskollegen.

Wenn Sie selbst sich wegen eines der genannten Merkmale benachteiligt flihlen, haben Sie das Recht,
sich bei zu beschweren. Ein Nachteil erwéchst Ihnen daraus
nicht.
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1. Anwendbarkeit des Tarifvertrages

Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Bestimmungen des jeweils giltigen Manteltarifvertrages fur das
Gaststatten- und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen Anwendung so lange und so weit
dieser durch das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen fir
allgemeinverbindlich erklart ist. Auf die dort in § 16 geregelten Ausschlussfristen (,Alle beiderseitigen
Anspriche verfallen, wenn Sie nicht 3 Monate nach Falligkeit geltend gemacht worden sind.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb verfallen alle Anspriiche nach 2 Monaten.”) wird hingewiesen. Der
genannte Tarifvertrag liegt beim Arbeitgeber aus und kann dort eingesehen werden.

2. Beginn des Arbeitsverhdaltnisses und Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird zum als (Berufs- bzw.
Tatigkeitsbezeichnung angeben) eingestellt.

Vor dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist die ordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer aus betrieblichen oder persdnlichen Griinden auch
andere gleichwertige Tatigkeiten, die seinen Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechen, zu tbertragen.
Die Arbeitsleistung im oben genannten Betrieb ist auf Weisung auch in einem anderen Betrieb des
Arbeitgebers zu erbringen.

3. Ende des Arbeitsverhaltnisses

[] Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeithehmer das gesetzliche
Regelrenteneintrittsalter erreicht.

Fur die Kiindigung gelten die Bestimmungen des jeweils geltenden bzw. zuletzt abgeschlossenen
Manteltarifvertrags fur das Gaststatten- und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-Westfalen. Fir
eine aulBerordentliche (fristlose) Kindigung aus wichtigem Grund gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

oder

L1 Der Arbeitnenmer wird befristet bis zum eingestellt.

L] Er versichert, dass eine Vorbeschaftigung beim Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorganger

nicht bestand.

[1 Grund fir die Befristung:

Das Arbeitsverhaltnis endet zum oben genannten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Das befristete Arbeitsverhaltnis kann unter Einhaltung der Kindigungsfristen, die nach den
Bestimmungen des jeweils geltenden bzw. zuletzt abgeschlossenen Manteltarifvertrags fur das
Gaststéatten- und Hotelgewerbe NRW fir unbefristete Arbeitsvertrage Giiltigkeit haben, auch
wahrend der Dauer der Befristung ordentlich gekiindigt werden. Die aufRerordentliche (fristlose)
Kindigung aus wichtigem Grund bleibt vorbehalten. Hierfir gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, sich drei Monate vor Ablauf des Vertragsverhaltnisses personlich bei
der Agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhaltnis fur eine kiirzere
Dauer als drei Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverziglich. Weiterhin ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach einer Beschéftigung zu suchen.

Die Kindigung oder die Aufhebung des Arbeitsvertrages bedtrfen der Schriftform.
Gegen die Kundigung kann der Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach dem Zugang der
Kindigung Klage vor dem zustandigen Arbeitsgericht erheben.

09/2022 Seite 2 von 7



4. Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt wéchentlich/monatlich mindestens Stunden.

Pausen zahlen nicht als Arbeitszeit.

D_ie Einteilung der Arbeitszeit erfolgt durch den Dienstplan. Der Arbeitgeber ist befugt, Mehrarbeit
(Uberstunden) im Rahmen der tariflichen Vorgaben anzuordnen. Mehrarbeit wird nur anerkannt, wenn

sie vom Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten angeordnet wurde.

5. Arbeitsentgelt

1 Der Stundenlohn betragt €.

] Der Monatslohn betragt €.

6. Urlaub und Krankheit

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Erholungsurlaub und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach den
Bestimmungen des Manteltarifvertrags flr das Gaststatten- und Hotelgewerbe des Landes Nordrhein-
Westfalen.

7. Besteuerung/Pauschalabgabe

[ Die Besteuerung erfolgt nach den allgemeinen Vorschriften. Der Arbeitnehmer legt dem Arbeitgeber

den Nachweis seiner Steuermerkmale (ELStAM) vor. Verweigert er die Vorlage, so kann der
Arbeitgeber nach Lohnsteuerklasse VI abrechnen.

[] Der Arbeitgeber leistet eine Pauschalabgabe (Sozialversicherungsbeitrage und Pauschsteuer) in

der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe an die Knappschaft Bahn-See.

L1 Der Arbeitgeber leistet pauschale Sozialversicherungsbeitrage in der gesetzlich vorgeschriebenen

Hohe an die Knappschaft Bahn-See. Der Arbeithehmer tragt die Pauschsteuer.
8. Vorlagepflichtige Arbeitspapiere

(a) Der Arbeitnehmer hat bei Arbeitsantritt alle Arbeitspapiere einschlie3lich Gesundheitszeugnis /
Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz, Urlaubsbescheinigungen des Vorbetriebs, Nachweis
seiner Steuermerkmale (ELStAM), sowie eine evtl. erforderliche Arbeitserlaubnis beim Arbeitgeber
abzugeben.

(b) Soweit kein Gesundheitszeugnis vorgelegt wird, verpflichtet sich der Arbeitnehmer, vor erstmaliger
Arbeitsaufnahme dem Arbeitgeber eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung nach § 43
Infektionsschutzgesetz Uber eine Belehrung durch das Gesundheitsamt oder eines hierdurch
beauftragten Arztes nachzuweisen.

(c) Der Arbeitnehmer wird im Rahmen der gesetzlichen Pflicht des Arbeitgebers aus 8§ 2a
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz darauf hingewiesen, dass er bei der Arbeit standig ein
amtliches Ausweisdokument (Personalausweis, Pass, Pass- oder Ausweisersatz) mitzufiihren und
im Falle von Uberprufungen der Zollverwaltung den zustiandigen Beamten vorzuzeigen hat. Ein
Verstol3 gegen die Mitfihrungs- und Vorlagepflicht stellt eine Ordnungswidrigkeit dar und kann von
den Behdrden durch ein BuR3geld von bis zu 5.000 € geahndet werden.
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9. Lohn- und Gehaltspfandungen, Abtretungen

Alle Kosten des Arbeitgebers fur Lohn- und Gehaltspfandungen tragt der Arbeithehmer. Eine Abtretung
des Lohnes ist nicht zulassig.

10. Fundsachen

In den Betriebsraumen durch Dritte verlorene oder zuriickgelassene Sachen sind unverziiglich dem
Arbeitgeber oder dem Vorgesetzten auszuhandigen.

11. Verschwiegenheitsverpflichtung

Der Arbeitnehmer hat tiber alle vertraulichen Angelegenheiten und ihm im Betrieb bekannt gewordenen
Vorgange wahrend und auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gegeniber Mitarbeitern und
jeglichen Dritten Stillschweigen zu bewahren.

12. Nutzung von Computern und Internet

(a) Die Nutzung des betrieblichen Internetanschlusses sowie die Versendung von Emails dirfen
ausschlie3lich zu dienstlichen Zwecken erfolgen. Eine private Nutzung ist nicht gestattet.

(b) Es durfen keine fremden Programme auf die Festplatte kopiert, tiber Diskette, CD-ROM oder
Internet auf dem PC installiert und/oder eingesetzt werden. Auf Viruskontrollen ist zu achten und
jeder auftretende Virus unverziglich der Netzverwaltung zu melden.

(c) Der Arbeitgeber ist berechtigt, jede Nutzung von Emails und Internet zu speichern, um die
Einhaltung der obigen Bestimmungen anhand der gespeicherten Daten zu Uberprifen.

13. Meldepflichten im Krankheitsfall oder bei Arbeitsverhinderung

(a) Fur Arbeitsversdaumnis durch Krankheit und andere Falle der Arbeitsversaumnis gilt die Regelung
des § 8 des Manteltarifvertrags. Insbesondere ist der Arbeitgeber unverziiglich unter Angabe der
Grunde und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung zu informieren. Dem Arbeitgeber ist die
Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit vor Ablauf des 3. Krankheitstages einzureichen.

(b) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Fall des Auftretens einer der in der Belehrung zum
Infektionsschutzgesetz genannten Erkrankungen bzw. Symptome unverziglich den Arbeitgeber zu
informieren. Im Unterlassungsfall macht sich der Arbeithehmer schadensersatzpflichtig.

(c) Der Arbeitnehmer tritt Schadensersatzanspriche, die er wegen Verdienstausfalles im Falle der
Arbeitsunfahigkeit gegentiber Dritten hat, an den Arbeitgeber bis zur HOhe der geleisteten
Entgeltfortzahlung ab. Dies gilt nicht flr Versicherungsanspriiche gegen gesetzliche oder private
Lebens-, Unfall- und Krankenversicherungstrager.

(d) Leistungen, die der Arbeitgeber zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt erbringt
(Sondervergitungen gemal 8§ 4a EFZG), kdnnen fir jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit bis zu einem Viertel des Arbeitsentgelts, das im Jahresdurchschnitt auf einen Arbeitstag
entfallt, gekirzt werden.

14. Zusatzliche Vereinbarungen

L] Die Betriebsordnung des Hauses ist Bestandteil dieses Vertrages.

O

09/2022 Seite 4 von 7



15. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Vereinbarungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird dadurch die Wirksamkeit
des Vertrages insgesamt nicht bertihrt. An die Stelle der unwirksamen Regelung tritt eine rechtlich
zulassige Regelung, die unter Beachtung von Sinn und Zweck des Vertrages dem mutmalflichen Willen
der Vertragsparteien entspricht, wenn sie die Unwirksamkeit rechtzeitig erkannt hatten.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber/Stempel Unterschrift Arbeitnehmer
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ERKLARUNGEN DES GERINGFUGIG BESCHAFTIGTEN
(VOM ARBEITNEHMER AUSZUFULLEN)

1. Status
Ich bin

[1 Schiler/in (Bescheinigung beifiigen)
L1 Student/in (Bescheinigung beifligen)
L] Rentner/in

] Hausmann/-frau

L1 Arbeitslos/Hartz-1V-Empfanger/in

[ Selbstandig

2. Andere Beschaftigungsverhaltnisse

L] Ich tibe derzeit keine andere Beschéftigung aus.

L] Ich libe derzeit folgende sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung aus (Arbeitgeber, beschaftigt

seit, ggf. befristet bis...)

L] Ich tibe derzeit folgende andere geringfiigig entlohnte sozialversicherungsfreie Beschéftigung (520-

Euro Job) aus (Arbeitgeber, Monatsverdienst):

1 Ich tGbe derzeit folgende kurzfristige sozialversicherungsfreie Beschaftigung aus oder habe in

diesem Kalenderjahr ausgeubt (Arbeitgeber, Umfang in Stunden, beschéftigt seit, befristet bis):
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3. Krankenversicherung

L1 Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
Krankenkasse:

LI Ich bin in der privaten Krankenversicherung versichert.
Versicherung:

4. Rentenversicherung

Ab/seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschéftigung
(520-Euro-Job) ausuben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom  Arbeitnehmer zu tragende Anteil am
Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,6 Prozent des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfugig entlohnten
Beschaftigungen im gewerblichen Bereich) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe
von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem
Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Ist die Versicherungspflicht fir den Eigenanteil nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr
befreien lassen. Hierzu muss er seinem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig
entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich aus-
geubten geringfligigen Beschéaftigungen gestellt werden.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht Ich

erklare hiermit ausdriicklich, dass ich

[J ab dem von der Rentenversicherungspflicht befreit werden mdchte.
Der Arbeitgeber zahlt lediglich den Pauschalbeitrag in Hohe von 15 Prozent.

L1 in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig bleiben méchte.

5. Haftungsvereinbarung

Der Arbeitnehmer bestatigt, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber Anderungen, die Auswirkungen auf dieses
Vertragsverhaltnis haben konnen (insbesondere die Aufnahme weiterer Beschéftigungen) dem
Arbeitgeber unaufgefordert und unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Sind die Angaben des Arbeitnehmers unrichtig oder unterlasst er es, den Arbeitgeber Uber
Veranderungen zu unterrichten und kommt es deshalb zu einer Heranziehung des Arbeitgebers zu
Sozialversicherungsbeitragen und/oder Lohnsteuer, so tragt der Arbeitnehmer die hierdurch
entstandenen Aufwendungen bzw. den Schaden des Arbeitgebers.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber/Stempel Unterschrift Arbeithnehmer
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